Od 2019 r. etapami wdrazany jest w Polsce system Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK).
Obecnie wdrozenie to odbywa sie w ostatniej grupie przedsiebiorstw, w ktérej m. in. znajduja
sie szkoty. PPK jest systemem dobrowolnego dtugoterminowego oszczedzania, ktéry jest
dostepny dla wszystkich pracownikow. Jego gtdwnym celem jest zwiekszenie bezpieczenstwa
finansowego i pomnozenie prywatnych oszczednosci emerytalnych pracownikow.

Wptaty na konto PPK pochodzg z trzech Zrddet: od pracownika, od pracodawcy i panstwa.
Pracownik wptaca standardowo 2% wynagrodzenia, pracodawca doktada 1,5%, natomiast
panstwo wnosi 250 zt tzw. wptaty powitalnej i 240 zt rocznie.

Obowigzkiem Szkoty jest zapisanie do PPK kazdego pracownika w wieku 18-55 lat. Pracownik
moze sie wypisa¢ z uczestnictwa w programie przez ztozenie pisemnej deklaracji
o rezygnacji. Natomiast pracownicy, ktorzy ukonczyli 55, a nie ukoniczyli 70 lat mogg ztozy¢
whniosek o przystgpienie do programu.

Po osiggnieciu 60 roku zycia pracownik podejmuje decyzje dotyczaca dalszych losow $srodkow
zgromadzonych na jego rachunku PPK. Mozna zaréwno nadal odktada¢ srodki, jak i dokonac ich

wypftaty.

Wszystkich pracownikow zachecamy do zapoznania sie z zatgczonymi materiatami.
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